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Ежегодный отчет о реализации мер антикоррупционной политики в 

МКУ «Управление гражданской защиты  Исполнительного комитета муниципального образования 

города Казани» за 2019 год 
В целях повышения эффективности мер, способствующих предупреждению коррупционных правонарушений, реализации Федерального закона 25.12.2008           №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», с учетом постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.09.2018 №763 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 “Об утверждении государственной программы “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы”», а также Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением Мэра г.Казани от 29.12.2014 №332 (в редакции от 28.08.2018), постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019 - 2022 годы»» Муниципальным казенным учреждением «Управление гражданской защиты  Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» (далее - Управление) в 2019 году проведены следующие мероприятия.
В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 (в редакции от 10.12.2018) все должности муниципальной службы и муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани  включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам. Штатная численность должностей муниципальной службы Управления составляет 3 человека. 

В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 (в редакции от 24.11.2017)  в Управлении назначен сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Данные функции внесены в должностные инструкции и размещены в разделе «Противодействие коррупции» на субпортале Управления официального портала Мэрии г.Казани (www.kzn.ru). 
В соответствии со статьей 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе, распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 №2867-р, во исполнение постановления  Мэра города Казани от 17.032017 №64 «О представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим г.Казани, гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы г.Казани, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать» все муниципальные служащие Управления до 01 апреля 2019 года представили сведения об адресах сайтов и(или) страниц сайтов в сети «Интернет» за 2018 год.

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 3 муниципальных служащих Управления до 30 апреля 2019 года представили сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей за 2018 год. 

Ежегодно проводится всесторонний и детальный анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, включая первичную оценку справки (своевременность представления, соблюдение формы, полнота, сопоставление с предыдущими периодами, получение пояснений от лица, выявление внутренних противоречий, сопоставление с иными имеющимися сведениями) в соответствии с Методическими рекомендациями, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

В целях организации работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими установленных действующим законодательством запретов, согласно пп.2 п.1 ст.16 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, посредством программы, обеспечивающей доступ в Центр обработки данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» (ЕГРИП) и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (ЕГРЮЛ), проведен анализ на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности 3 муниципальных служащих Управления. Нарушений не выявлено.  
При поступлении на работу граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. В 2019 году сотрудников, принятых на муниципальную службу, также и уволенных не было. 

В целях установления этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействия укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечения единых норм поведения постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани. 

Все муниципальные служащие Управления ознакомлены с вышеуказанным документом. Положение об ответственности за нарушение Кодекса внесены в трудовые договоры муниципальных служащих Управления и должностные инструкции.

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 24.04.2009 №2575 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (с учетом изменений) в Управлении создана комиссия по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также утвержден соответствующий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, форма соответствующего уведомления. В 2019 году фактов обращения муниципальных служащих в комиссию по рассмотрению уведомлений зарегистрировано не было. 

В рамках исполнения антикоррупционной Программы в г.Казани, направленной на создание благоприятных условий развития экономики и производства, реализуются мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета. В целях повышения эффективности и прозрачности процесса муниципальных закупок функционирует информационная система «Управление закупками».

Информация о закупках размещается в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru. Основная доля муниципального заказа размещается в форме аукционов в электронной форме.

В Управлении ведется постоянный учет обращений граждан и контроль организации работ по рассмотрению жалоб и предложений. Организована работа по приему населения, установлены часы приема (еженедельно по вторникам с 14.00, по отдельным вопросам по четвергам с 14.00). 

В 2019 году муниципальные служащие Управления к дисциплинарной ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции не привлекались.
Начальник УГЗ
Исполнительного комитета 

г.Казани                                                                                 Ф.М.Тимурханов     
